TEACHER COACHING

DYREKTOR JAKO MENTOR
- WPROWADZENIE DO COACHINGU PEDAGOGICZINEGO
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COACHING



,Ja nie wiedziatem, to kon wiedziat!
Ja tylko pilnowatem, zeby nie zszedt z drogi” DY R EKTO R

(Milton Erickson)

COACHING to proces
pomagajgcy osobom
indywidualnym i organizacjom
osiggac lepsze efekty dziatania.
Prowokuje do kreatywnego
myslenia i wykorzystuje istniejgce
zasoby.

COACHING uczy samodzielnosci i
wiary we wtasne mozliwosci.
Motywuje do dziatania.

COACHING to sztuka zadawania
efektywnych pytan.
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PRZEKONANIA

OGRANICZAJACE

Dobrym nauczycielem trzeba sie urodzic;

Umiejetnosci sg cechg wrodzong- nie
mozna ich nabyc¢;

Nie pofrafie podniesc swoich kwalifikacji;

Nie mam zdolnosci w tym zakresie;
Wypalitam sie;

Mtodziez jest teraz taka nieznosna;
Swiat oszalat.....

WZIMACNIAJACE

Kazda dnia staje sie lepszq wers|q siebie;

Moge rozwijac swoje zdolnosci,
umiejetnosci;

Wysitek i praktyka poftrafig zdziata¢ cuda;

Moge sie nauczyc, zapytac;

Potrzebuje zmiany — chce dodac¢ cos
nowego;

Mtodziez otwiera mnie na wspotczesny
Swiaf;
Swiat jest interesujacy....
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budowanie relacji uczenie innych

zarzgdzanie klasg relacje z rodzicami

ocenianie

nowe metody i narzedzia

PRZEKONANIA PRZEKONANIA
OGRANICZAJACE WIMACNIAJACE

Coach — dyrektor pracuje z nauczycielem nie tylko nad umacnianiem
przekonan wzmacniajacych, ale przede wszystkim dostrzega
przekonania ograniczajgce nauczyciela — TO JEST POLE DO ZMIANY

DYREKTOR/NAUCZYCIEL JEST LUSTREM | ODBICIEM dla ucznidw. -
BEMASTER



PRZEKONANIA OGRANICZAJACE —
4 JEIDICOW APOKALIPSY

Koziot ofiarny Celebryta Cztowiek winny Wieczny optymista

* Masz racje - jestem e Absolutnie sie z tym * To nie moja wina, * Masz racje, dodam
beznadziejny. nie zgadzam, robie ze wprowadzili wiecej praktyki.
tak od 20 lat i nie takie zmiany.

» Masz racje, robie to widze powodu, aby e Wszystko jest

Zle. fo zmienic. e To wszystko przez tg Swietnie.

pogode.
e Skagd Ty to mozesz

Wiedzied? * Ok, zgadzam sie

* Piotrek zawsze mi z Tobq.
przeszkadza.
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PRZEKONANIA OGRANICZAJACE - ,
4 JEZIDZCOW APOKALIPSY - PROPOZYCJE PYTAN

Koziot ofiarny

* Co zrobitas dobrze?
* W czym jestes mocna?
e Jok mozesz

popracowac nad
brakamie

» Czego potrzebujesz?

*Co Cisie udatoijak to
zrobitas?
* USmiechaqj sie!

Celebryta

* Odniesienie do
wynikow/danych
obrazujgcych realng
sytuacje

* Jasne stwierdzenie, ze
jest zZle — od 20 lat to
samo, wiec trzeba
zmiany.

* Jak by¢ prowadzita
lekcje gdybys byta
Harrym Potterem®e

* USmiechaj sie!

Cztowiek winny

e USwiadomienie na co
mamy, a NA CO nie
mamy wptywu.

» Jak lepiej, efektywniej
zuzywac energie.

e Co Ty mozesz zrobic¢ w
te] sytuacijie

* USmiechqj sie!

Wieczny optymista

*W czym mam racje?e

» Gdybys na to spojrzata
Z perspektywy
pesymisty co bys
zobaczytae
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PRZELOM

Nauczyciel dostrzega, ze po zmianie
jego przekonania uczniowie
0siggajq lepsze efekty, a on sam jest
bardziej zmotywowany do pracy.

CZAS NA KOLEJNA ZMIANE

NIE ZMIENIAJMY WSZYSTKIEGO NA RAZ
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JASNA, PRECYZYJNA WIZJA

DYREKTOR - NAUCZYCIEL NAUCZYCIEL - UCZEN

CO JEST CELEM/MISJA TWOJEJ SZKOLY? « JAKI CEL NADAJESZ SWOIM ZAJECIOM?
CO CENISZ | CZEGO WYMAGASZ?

A e T . Egzgé)?UCZNIOWIE MAJA SIE TEGO

NAD CZYM PRACUJEMY SZCZEGOLNIE W TYM )

ROKU I PO CO? « UWIZGLEDNIEJ OPINIE UCZNIOW W

CO TWOIM ZDANIEM WARTO UWZGLEDNIC W SWOJEJ WIZJI. Czego potrzebujqg, aby
NASZYM.CELUZ i y czuc sie komfortowo na lekcjie Jakie

WSPOLNY CEL?

- Twoim miejscu, co by zrobilie
STYL PRACY Z UCZNIEM (otwartosé,

kontaktowosc) « DOSTOSOWANIE JEZYKA DO ODBIORCY
POKAZ PREFEROWANY STYL ZAJEC - kreatywne
myslenie, praktyczne zosTosochnie " « WZAJEMNA INFORMACJA ZWROTNA
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FEEDBACK - informacja zwrotna

DOCENIAM —= MAM DOWODY - WIDZE POTRZEBE ZMIANY W OBSZARZE -
WZMOCNIENIE POZYTYWNE

PYTANIE PO FEEDBACK’U: CO MOZESZ ZROBIC WE WSKAZANYM OBSZARZE?2 —
pracujmy nad jednym obszarem, a nie nad kilkoma na raz.

CWICZENIE 2: FEEDBACK
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MOTYWACJA

hormony
pozytywne myslenie:
bierne i aktywne s g
poziomy motywac]i -~ = —=
przekonania

wartosci

Cwiczenie 3: Paleta wartosci
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DZIEKUJE ZA OBECNOSC | UWAZNOSC

dr Beata Master
Tel. +48 665 740 296
www.be-master.pl
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http://www.be-master.pl/
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