Wykorzystanie metod
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motywowaniu ucznidéw do
nauki i rozwoju
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e R - O INDYWIDUALNE PODEJSCIE
10 TRWALOSC REZULTATOW NiyAckiaine podeficle  Wytionosé kaiego proceni

Petna koncentracja na coachee i jego celach

09 DOBROWOLNOSC

~'proces coachingowy zawsze w
© wymaga zgody klienta
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Zapewnienie ciaglosci procesu rozwoju

. 03 KONCENTRACJA
Koncentracja na celu coachee
s Okreslenie mierzalnych efektow
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Mierzalno$¢ procesu
Coachee widzi swoj postep
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5 WYKORZYSTANIE POTENCJALU

Bazowanie na potencjale klienta i mozliwoéciach
(9 . o | Szukanie rozwiazan, a nie analiza problemu
. - ‘
08 OKRESLANIE W CZASIE iy R U 06 SAMODZIELNOSC

Ksztaltowanie postawy samodzielnosci coachee

Proces obejmuje zazwyczaj okolo 4-10 sesji Klient sama odkrywa odpowiedzi, ktére ma w sobie
07 eLastycznose

Akceptacja zmiany w Zyciu i umiejetno$c traktowania jej jako zasobu

ZRODtA: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA — TRZY
RODZAIJE SZCZESCIA.

INTERDSYCYPLINARNA DZIEDZINA (czerpie z
psychologii, psychoterapii, socjologii,
antropologii kulturowej, neurofizjologii,
neurobiologii, zarzgdzania).

Jest PROCESEM, ktéry moze miec postad
rozmowy opartej na pytaniach lub bardziej
ustrukturyzowanej formuty opartej na
rozmowie i narzedziach.

Jest oparta na ZASADZIE PARTNERSTWA.
Coach nie musi by¢ ekspertem w dziedzinie
coachee.



MOTYWACJA, czyli coe

MOTYWACIA ZEWNETRZNA

MOTYWACJA WEWNETRZNA

AMOTYWACIA




Motywacja
wewnetrzna

AUTONOMIA




CELE COACHINGU EDUKACYJNEGO

ODKRYCIE
GtEBSZYCH
MOTYWACJI -

WYBOR -
DECYZJA -
ZMIANA

MOJE WARTOSCI

CZEMU TO ROBIE/ | PRZEKONANIA

TEGO NIE ROBIE?

CWICZENIE: KLUCZ



CZY JA MAM DO CZEGOS TALENT?

1. PRACOWAt W GAZECIE, ALE GO
ZWOLNIONO ZA BRAK WYOBRAZNI;

2. DZIAtAt W BIZNESIE, ALE PONOSIt
PORAZKI;

3. W 1931 R. ZDOBYt OSKARA ZA
WYMYSLENIE MYSZKI MIKI.

1. JEDEN Z17 DZIECI W BIEDNE]J
RODZINIE.

2. UCZYt SIE TYLKO ROK W SZKOLE,
BO RODZICE NIE MIELI

PIENIEDZY.
3. BYt BRZYDKI.
1. ZOSTAt ODEStANY DO DOMU PO ROKU 4. SAM NAUCZYt SIE 4 JEZYKOW,
NAUKI W SZKOLE, BO STWIERDZONO, ZE FINANSOW, POLITYKI.
JEST ZBYT GLUPI. UCZYt SIE Z TATA. 5. JEDEN Z OJCOW ZAtOZYCIELI
2. W WIEKU 5 LAT CZESCIOWO STRACIt USA.

StUCH.
3. WYNALAZt ZAROWKE. ZALtOZYt SPOLKE
GENERAL ELECRIC.

TWOIJA KARTA.
CWICZENIE 2: KOtA SENSU.



SKAD JESTES | DOKAD IDZIESZ2 O CELU.

MISJA DZIAtANIE

CEL

CWICZENIE: ACTION PLAN.



STRUKTURA PROCESU COACHINGOWEGO - GROW




Techniki motywacyjne - przyktady

1. A CO PORADZItBY CI KARTEZJUSZ?

Gdy brak Ci odwagi lub boisz sie co o Tobie pomyslg inni zadaj sobie pytania:
PYTANIA:

1. Co sie stanie jak to zrobisz?

2. Co sie stanie jak tego nie zrobisz?

3. Co sie nie stanie jak to zrobisz?

4. Co sie nie stanie jak tego nie zrobisz?

Wypisz wszystko, co przyjdzie Ci do gtowy. Zobacz wyraznie konsekwencje.
Wyciggnij wnioski i podejmij decyzje o swoich konkretnych dziataniach.



Techniki motywacyjne - przykfady

PO JAPONSKU, czyli KAZIEN:

Zanim wezmiesz sie do nauki, ustal na poczatku:

1. Co chcesz zmieni¢? Dobrowolne i samodzielne ustalenie przyczyny
zacheci Cie do zmiany.

2. Pierwszy krok. Zdecyduj od czego zaczniesz. Na tym etapie przygotuj plan
i zaplanuj pierwszy ruch.

3. Ustal nastepne kroki i terminy ich realizacji.

4. Zapisz cel gtdwny, ten do ktorego dazysz. Niech bedzie motywujacy.
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Techniki motywacyjne - przyktady

KTO CIE INSPIRUJE | FASCYNUIJE?

Wybierz takg osobe, sprawdz jak osiggneta to, co w niej podziwiasz i czerp z jej dosSwiadczenia.
Zapisz sobie jej sentencje w widocznym miejscu.
W chwilach zwatpienia, spadku motywacji zapytaj: ,,Co zrobitby mdj mentor?”

ZNAJDZ DOWOD

Za kazdym razem, gdy dopadnie Cie mysl o tym, ze nie dasz rady lub inne ostabiajace
przekonanie, ostabt go co najmniej 5 pozytywnymi przekonaniami i dowodami na swaj
temat. Pomysl o sobie dobrze.

By¢ moze zawsze znajdujesz dobre rozwigzania, potrafisz prosi¢ o pomoc, Swietnie
motywujesz klase do dziatania, jestes odwazna, opanowana...




DZIEKUJE ZA OBECNOSC | UWAZNOSC

dr Beata Master
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